COMUNE DI MASSA DI SOMMA
Provincia di Napoli

N. (éé ,ANNO 2015

1° SETTORE
DETERMINAZIONE N//‘?X el 1 4 BIC. 2015

Oggetto: Impegno risorse decentrate variabili anno 2015.

VISTO il Decreto Sindacale n.8 del 13/05/2013;

IL RESPONSABILE

PREMESSO CHE

* Ai sensi del vigente contratto del comparto delle AALL., con. determinazione
cron.426/2015 si & costituito il fondo di cui agli art 31 e 32 CCNL 22/1/04 per I’anno 2015;

¢ L’art.31 comma 3, prevede quelle risorse che integrano annualmente quelle precedenti, ma
che rivestono carattere di eventualitd e di variabilitd, derivanti dalla applicazione delle
seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte: art.15, comma 1, lett.d,e k,m,n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non
correlati  all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dall’ampliamento dei servizi e delle nuove attivita, del CCNL 1/4/99; art.4, commi 3 e 4, del
CCNL 5/10/01, art.54 del CCNL 14/9/00. Tali risorse decentrate prendono il nome di
“Variabili; '

® A decorrere dal 1°gennaio 2015 non si applicano piu le disposizioni dell’art.9, ¢.2-bis, del
D.L.78/2010 che presctivevano come I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, non potesse superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 e fosse comunque ridotto, automaticamente in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio

TENUTO CONTO

* Che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n.61 del 26/1 1/2015 ha evidenziato la
esigenza di incrementare laiparte variabile del fondo mediante I’applicazione dell’art.15 ¢.2
del CCNL 01/04/99 per u'ammontare di €.2.91 1,00 al lordo degli oneri riflessi ed Irap, in
relazione agli incentivi destinati al personale interno coinvolto in precedenti attivita tese a
conseguire risparmi derivanti da misure di raZionalizzazione e da destinare a specifici
obiettivi di produttivita e/o di qualita;

* Che tale importo, sia nella provenienza che nellutilizzazione saranno preventivamente
attestati dall’organismo di valutazione;
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RITENUTO OPPORTUNO .
* Pertanto ricostituire per le finalita scpra descritte la parte variabile del fondo di cui all’art.
31 comma 3 del CCNL 22/01/04 mediante I’inserimento di una ulteriore somma pari ad
€.2.911,00 al lordo di oneri riflessi ed Irap precisando che tale somma per le finalita di cui
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.

; Sopra, ¢ stata resa disponibile a seguito dell’adozione della indispensabile delibera di

variazione di bilancio (G.C.n.61 del 26/1 1/2013),

DARE ATTO CHE .
* La presente determinazione acquistera efficacia alla data dj apposizione del visto di

regolarita contabile ¢ copertura finanziaria a cura del responsabile del Servizio Finanziario,
ai sensi del comma 6 dell’art.15 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento
contabile.

DETERMINA

3T
Approvare la narrativa che precede e che si intende qui integralmente riportata.
Impegnare la somma complessiva di €.2.911,00 comprensiva di oneri riflessi pari a €.524,00
ed Irap pari a €.187.00 sul bilancio di previsione 2015 per gli effetti della delibera di
C.Cn.61 del 26/11/2015 nell’ambito dell’art.15, comma 2 del CCNL 1/4/99 rideterminando
pertanto il fondo gia costituito con determinazione settoriale Cron.n.426/15 e che per effetto

di quanto sopra descritto risulta definitivamente descritto nell’allegato prospetto.

3. Trasmettere in copia alle OO.S8.per quanto di.competenza.




Allegato alla determinazione n. del

PROSPETTO ANALITICO RIEPILOGAT&O ANNO 2015

RISORSE STABILI

CCNL 22/1/04 ART.31, C.2 (ESCLUSO ART.32, C.1 Ev2)

€ 60.218,00
CCNL 22/1/04 ART.32, C.1 (0,62%) € 322700
CCNL 22/1/04 ART.31, C.2 (0,50%) € 2.602,00
CCNL 9/5/06 ART.4, C.1 N €  4.121,00
CCNL 11/4/08 ART.8, C.2 y T € 4.703.21
INCREM.ASSUNZIONE 2002 € 3.774,40
RECUPERO x CESSAZIONI dall'anmio 2000 €  7.69557
RECUPERO x CESSAZIONI (Migliaccio + Frattim) € 1.794,00
RECUPERO x REINQUADRAMENTI €  7.29569
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 726,58

€ 9615745

riduzione consolidata del 10,87% € 10.452,31
Tot. €  85.705,14
»
DA DETRARRE
Indennita di Comparto (escl.quota 2002 a carico bilancio) € 10.349,28
Progressione Orizzontale Consolidata € 33.669,57
€ 4401885

RISORSE STABILI DA DESTINARE (RESIDUE)

€ 41.686,29
RISORSE VARIABILI
art.15, comma 1, lett.K) CCNL 1/4/99 - Cod. appalti art.92,¢.5 1.196/03 64,812,63
art.15, comma 1, lett. K) CCNL 1/4/99 - Cod. appalti art.92,¢.6 L.196/03
art.15, comma 1, lett.K) CCNL 1/4/99 - Recupero evasione ICI
art.15, comma 2,CCNL 1/4/99 - Obiettivi Particolari 2,200,00
art.15, comma 1, lett.M) CCNL 1/4/99 - Risparmi straordinario art.14 720,23
art.17, comma 5,- Economie anno precedente 1,735,76
)
Lavoro straordinario ex art.14 CCNL 1/4/99 ANNO 2015 € .5.904,02
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ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA
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'Si attesta lottemperanza all’'obbligo di cui all’art.18 legge n.134 /2012 e
successive modifiche ed integrazioni.

51 L’Addetto all’Albo Pretorio
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La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio
Comunale elettronico ove rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi.
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